
Programma
9.00: 	Kennismaken en ervaringen uitwisselen over de wijze waarop iemand ervaring heeft met de 
arbeidsanamnese.
Toelichting op het instrument:
• Wanneer zet het je instrument in en voor welke doelgroep
• Wijze van uitvoering
• Aandachtspunten
• Vormgeven van de omgeving
10.30	Pauze
10.45 	Oefenen door een stukje van de arbeidsanamnese bij elkaar af te nemen. Hiervoor de groep verdelen in subgroepen van 3 personen die in verschillende ruimtes met elkaar gaan oefenen. De trainers komen langs bij de verschillende groepen observeren en adviseren zo nodig. 
12.00	Lunch
13.00	Nabespreken van de ervaringen van de praktijkopdracht. 
13.45	Verdieping van de arbeidsanamnese door verhalen uit de praktijk. Specifiek ingaan op onderwerpen, als doorvragen, wat is het effect op jou als therapeut.
Toelichting op het handelingspatroon, hoe ontstaat het, voorbeelden van patronen bespreken. Dit in beeld brengen op welke wijze iemand weer getriggerd kan worden. 
Hiermee het inzicht in eigen handelen vergroten bij de client. Waardoor er ook mogelijkheden ontstaan voor alternatief gedrag.
14.30	Pauze
14.45	Het bespreken van de ‘bijvangst’, door het afnemen van de arbeidsanamnese. Op welke wijze kun je het inzicht gebruiken in het verdere herstelproces. Hier aspecten van de ACT in meenemen en de compassie. Dit in de vorm van subgroepjes waarin ze onderling met elkaar van gedachten wisselen en dit plenair terugbrengen in de groep. 
Tot slot, hoe en welke delen van de arbeidsanamnese kun je gebruiken in het gesprek met externen,  zoals de bedrijfsarts. Met extra aandacht voor privacy en het geven van concrete handvatten.
16.45 Afronding waarbij er ruimte is voor extra vragen en de zelfstudie opdracht wordt uitgelegd.
